
Cambia il governo, cambia la maggioranza 
che lo sostiene, non cambia il presidente del 
Consiglio, non cambiano in primo luogo i 
problemi dei poliziotti che da oltre 240 giorni 
aspettano il rinnovo del contratto di lavoro e 
che non hanno notizie sull’esercizio della legge 
delega relativa ai correttivi del riordino delle 
carriere, che scade a fine settembre. 
Questa è la nostra semplice, ma realistica analisi 
della situazione politica. 
Non appena il governo Conte bis (o 2) avrà 
ottenuto la fiducia in Parlamento, salvo sorprese 
dell’ultima ora, torneremo alla carica con le 
nostre rivendicazioni che sono poi le richieste 
più attese dai poliziotti: non solo contratto e 
riordino, ma anche assunzioni, previdenza 
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complementare e temi specifici come la libera 
sindacalizzazione, l’orario di lavoro, l’impiego 
del personale, il congedo parentale, il diritto di 
famiglia e le pari opportunità. 
Ci auguriamo soprattutto che il prossimo 
ministro dell’Interno, chiunque esso sia, riporti 
al Viminale un clima diverso da quello vissuto 
negli ultimi 14 mesi. 
Un clima di confronto e dialogo, con meno 
slogan e più fatti. 
Noi come sindacato di polizia abbiamo un ruolo 
e continueremo ad averlo: quello di pungolare il 
governo sui temi che stanno a cuore ai cittadini. 
E ai poliziotti. 
Senza sconti.
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Sul Supplemento Straordinario n. 1/40 bis del 
Bollettino Ufficiale del Personale sono stati 
pubblicati 2 decreti a firma del Capo della 
Polizia. 
Si tratta in primo luogo dell’approvazione della 
graduatoria dei Vice Commissari che hanno 
frequentato il 2° ciclo del 1° corso di formazione 
per Vice Commissari del Ruolo Direttivo ad 
esaurimento della Polizia di Stato. 
Conferma nel Ruolo Direttivo ad esaurimento 
con la qualifica di Commissario, decorrenza 27 
ottobre 2018. 
Nello stesso Bollettino Ufficiale del Personale 
è stato anche pubblicato il decreto di avvio al 
XXXV Corso di Alta Formazione presso la Scuola 
di perfezionamento per le Forze di Polizia di 8 
Vice Questori della Polizia di Stato. 
Il Bollettino è disponibile presso le nostre 
Segreterie Regionali e Provinciali Silp Cgil.

In occasione della prossima stagione invernale, 
nelle località a maggiore vocazione turistica 
verranno messi in atto come di consueto 
specifici servizi di sicurezza e soccorso in 
montagna con operatori della Polizia di Stato. 
Il piano nazionale di impiego predisposto dal 
Dipartimento prevede l’utilizzo di 193 operatori 
distribuiti in oltre 50 località sciistiche. 
Per ogni stazione è assicurata la presenza 
di almeno 3 poliziotti, con l’eccezione del 
Terminillo dove il Questore può disporre anche 
di personale già abilitato per questi servizi. 
La relativa circolare ministeriale è disponibile 
anche sul nostro sito internet nazionale. 
Ricordiamo che il personale interessato può 
presentare domanda di impiego, corredata 
della relativa documentazione, entro e non 
oltre il prossimo 18 settembre.

Servizi in montagna:
193 poliziotti distribuiti
in oltre 50 località

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, a 
seguito di alcune segnalazioni, ha riscontrato 
che taluni dipendenti, interessati da operazioni 
di modifica dei dati reddituali relativi al 2018 
sulla piattaforma NoiPa dai rispettivi Uffici 
Amministrativo - Contabili, non sono stati 
portati a conoscenza della presenza di una 
rielaborazione della Certificazione Unica 2019. 
Gli Uffici coinvolti sono stati pertanto invitati ad 
assicurare al Servizio Tep e Spese Varie l’avvenuta 
comunicazione al personale interessato. 
Invitiamo anche noi i colleghi a fare le opportune 
verifiche. 
La relativa circolare ministeriale è disponibile 
anche sul nostro sito internet nazionale.

Rielaborazione
Certificazione Unica 2019

(Redditi 2018)

Col mese di settembre riparte l’attività 
sindacale ministeriale. Queste le prossime 
convocazioni previste, suscettibili 
ovviamente di modifiche anche alla luce 
della nuova situazione politica:

- 3 settembre, ore 10 - convocazione 
di una riunione relativa al Decreto 
legislativo 29 maggio 2017, n. 95: Ruoli 
del personale, interventi correttivi;

- 3 settembre, ore 15 - convocazione del 
Tavolo per la prevenzione e la gestione 
delle cause di disagio per il personale 
della Polizia di  Stato.

Commissari Ruolo Direttivo e 
avvio Corso Alta Formazione

Prossimi tavoli
convocati al Dipartimento
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La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha 
comunicato che sono in pagamento per tutto il 
personale contrattualizzato nel mese di agosto, 
oltre ai compensi relativi alle prestazioni di 
lavoro straordinarie rese a giugno 2019, anche 
quelli spettanti per gli arretrati della tariffa oraria 
dello straordinario dovuti da gennaio a aprile 
2018 a seguito del mancato adeguamento 
relativo al nuovo contratto.

RICORDIAMO CHE SI TRATTA DI UNA 
BATTAGLIA PORTATA AVANTI DAL 

SILP CGIL A CUI LO SCORSO APRILE 
IL DIPARTIMENTO HA DATO ESITO 

POSITIVO E DELLA QUALE ABBIAMO 
DATO CONTO SUI NOSTRI CANALI 

INFORMATIVI. 

Con cedolino separato, sempre nel 
mese di agosto, è in pagamento per il 
personale interessato il cosiddetto “bonus 
defiscalizzazione”.
La relativa circolare è disponibile anche sul 
nostro sito internet nazionale.

Straordinari e competenze
in pagamento ad agosto

Con riferimento al personale dei Ruoli Direttivi 
e dei  Ruoli Dirigenti della Polizia di Stato, il 
Dipartimento ci ha informato, con riferimento 
all’indennità di trasferimento e al pagamento 
delle competenze, che le risorse finanziarie 
aggiuntive sono pervenute sui relativi capitoli 
di bilancio ministeriale solo nel mese di agosto 
e quindi, tramite le Prefetture, è stato possibile 
solo da pochi giorni predisporre le relative 
procedure di pagamento. 
Il pagamento delle spettanze, fino al 30 
giugno scorso, dovrebbe avvenire nel mese di 
settembre. 
Nella circolare della Segreteria del Dipartimento, 
disponibile anche sul nostro sito internet 
nazionale, si sottolinea anche che sono in 
corso iniziative per il reperimento di ulteriori 
risorse finanziarie che potranno consentire 
la copertura degli oneri previsti anche per il 
secondo semestre 2019.

Direttivi e Dirigenti, 
indennità di trasferimento
e pagamento competenze

Nella Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 
scorso è stata pubblicata una modifica del 
nostro Regolamento di servizio con particolare 
riferimento alla questione delle ricompense, 
delle onorificenze, dei distintivi di onore, delle 
ricompense, dei compiacimenti e dei premi in 
denaro. 
Si tratta di modifiche che, in relazione 
all’aumento della fattispecie che possono dar 
luogo a riconoscimenti, cercano di introdurre 
meccanismi procedimentali in grado di 

assicurare un equilibrato apprezzamento 
discrezionale delle diverse situazioni, al fine 
di garantire l’effettivo riconoscimento e la 
valorizzazione del merito e della professionalità 
espressi dal personale della Polizia di Stato. 
Naturalmente come Silp Cgil monitoreremo 
tutte le situazioni. 

Lo stralcio di interesse della citata Gazzetta 
Ufficiale è disponibile anche sul nostro sito 
internet, area news.

Onorificenze e ricompense, novità
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Perché siamo l’espressione del più grande sindacato confederale italiano e siamo in grado di offrire 
ai nostri iscritti una reale, concreta e fattiva tutela; 

Perché al primo posto tra i nostri obiettivi mettiamo il CONTRATTO di lavoro, il RIORDINO delle 
carriere, la salvaguardia delle nostre PENSIONI, la tutela dei PRESIDI di polizia, il rafforzamento dei 
MEZZI e delle STRUTTURE, le FORMAZIONE continua e le ASSUNZIONI;

Perché difendiamo le lavoratrici e lavoratori della Polizia di Stato senza guardare al potente di turno, 
senza corporativismi che da sempre hanno rappresentato un freno alle conquiste ottenute dal 
sindacato confederale nel 1981, senza ostentare false ‘autonome’ o ‘indipendenze’;
  
Perché per noi al primo posto ci sono la dignità del lavoro e i diritti dei lavoratori che devono essere 
salvaguardati e rispettati in ogni luogo di lavoro, in ogni Questura, Commissariato, Reparto o Ufficio; 

Perché a noi non interessa l’iscritto fine a se stesso, ma il poliziotto partecipe e consapevole dei 
propri diritti e dei propri doveri. Consapevole di far parte di una grande famiglia, quella della CGIL, 
che non lo abbandonerà mai e che lotterà per lui in virtù di una forza e di una autorevolezza, dentro 
e fuori il nostro comparto, che NESSUNA altra organizzazione sindacale della Polizia di Stato può 
oggi vantare e soprattutto garantire; 

Perché il nostro modello di sindacato è quello dei diritti, dei valori e del progetto che punta a difendere 
davvero quei diritti del lavoratore – poliziotto che oggi più che mai vengono messi in discussione; 

Perché consideriamo la formazione un elemento fondamentale e imprescindibile della vita del 
poliziotto e il SILP CGIL si ritiene fortemente impegnato in questa direzione, sia come pungolo per 
l’Amministrazione e sia come organizzazione di eventi, iniziative e appuntamenti di alto livello che 
mettiamo in campo costantemente e gratuitamente;

Perché l’iscritto SILP CGIL può contare su rappresentanti sindacali preparati e su una segreteria 
nazionale sempre a disposizione per qualsiasi necessità; 

Perché siamo l’unico sindacato di ispirazione confederale a far pagare SOLO 12 MENSILITA’ e a non 
effettuare la trattenuta della delega nella tredicesima; 

Perché garantiamo a tutti i nostri aderenti i servizi straordinari e le convenzioni uniche della CGIL, 
assicurando benefit e risparmi che da soli valgono abbondantemente il costo delle tessera sindacale.
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#diecibuonimotivi per iscriversi al SILP CGIL

SIAMO IL SINDACATO DI POLIZIA DELLA CGIL, SIAMO IL SILP. 
ENTRA A FAR PARTE DELLA NOSTRA GRANDE FAMIGLIA!


